MIRABILIA@ Il Presidente’

NETWORK

OGGETTO: Dimissioni dipendente Mirabilia Dr.ssa Calia e successiva assunzione dipendente con
contratto a tempo determinato - VERBALE

La dipendente dr.ssa Giusy Calia, assunta con contratto a tempo determinato dal 01.09.2022, ha
comunicato le dimissioni a decorrere dal 01.08.2023 con nota pervenuta via PEC lo scorso 11 luglio
2023.

La Dr.ssa Giusy Calia ricopre il ruolo di RUP nel procedimento di gara d'appalto (RDO) pubblicata sul
MEPA in data 16.05.2023 relativa all’affidamento dell’attivita di comunicazione nazionale di questa
Associazione.

La Dr.ssa Giusy Calia ha comunicato, congiuntamente alle dimissioni, di interrompere anche il
proprio ruolo di RUP Mirabilia nel procedimento precedentemente descritto, annullando
conseguentemente la propria iscrizione sui siti Anac e Mepa.

Con la pubblicazione sulla piattaforma MEPA del Bando di comunicazione Mirabilia, & stata
nominata la Commissione giudicatrice e, successivamente, si & provveduto alla nomina di due
segretari verbalizzanti. Alla scadenza dei termini previsti dal Bando di Comunicazione, risultano
pervenute 23 proposte.

La Commissione, in occasione della prima riunione di insediamento del 14/07/2023, ha preso atto
delle dimissioni della dr.ssa Calia quale RUP del Bando in oggetto ed ha rappresentato la necessita
che I'’Associazione nomini un nuovo RUP. Pertanto la Commissione ha deciso di sospendere la
procedura di gara nell'attesa della nomina del nuovo RUP.

Il Dr. Luciano Quadrini - Organo Uninominale di controllo e revisione dei conti dell’Associazione
Mirabilia network, in occasione della verifica di cassa del 14/07/2023, con riferimento alle dimissioni
della Dr. Calia, riporta nel verbale quanto segue: “Il sottoscritto prende atto della comunicazione e
ricorda ai presenti che "assunzione della risorsa di cui trattasi era stata effettuata per ricoprire il
ruolo di “Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza” di Mirabilia. Occorre
quindi, che il Comitato Esecutivo prenda in esame tale nuova situazione e - nelle more della
conclusione dell’iter di fusione con ISNART, che non si prevede brevissimo — individui una nuova
figura che vada a ricoprire nuovamente la suddetta funzione di RPCT.”



Suddette premesse comportano necessariamente I'urgenza di provvedere all’individuazione di una
risorsa umana che, in questa particolare fase di transizione dell’Associazione verso la fusione con
ISNART, subentri alla dimissionaria Giusy Calia, con lo scopo di dare continuita alle responsabilita e
compiti previsti per il ruolo di RPCT e di RUP del Bando Comunicazione Mirabilia, necessariamente
entrambi in capo ad un dipendente dell’Associazione.

Il Comitato Tecnico, nella riunione del 20.07.2023, ha preso atto delle dimissioni della dipendente

Giusy Calia, e ha condiviso e concordato in merito alla necessita di procedere alla nomina di un

nuovo RUP, poiché Il codice degli appalti prescrive:
“laddove sia accertata la carenza nell’organico della suddetta unitd organizzativa, il RUP &
nominato tra gli altri dipendenti in servizio”, ma nulla dice come si possa procedere nel caso non
vi siano dipendenti in servizio;

- lesternalizzazione “dei compiti di supporto all’attivita del RUP” ma non contempla
I'esternalizzazione della figura del RUP;

- il caso di configurabilita della funzione di RUP in capo ad un dipendente in comando.

Il Dr. Vito Signati, ravvisata I'urgenza di provvedere, il giorno 27.07.2023 ha proceduto a sostenere
un colloquio tecnico con il Dr. Luca D’Ercole, il cui curriculum & pervenuto all’Associazione con nota
ns prot. 234 del 26/07/2023, valutando positivamente la rispondenza del profilo del Dr. Luca
‘D’Ercole ai requisiti richiesti, e prendendo atto della disponibilita a svolgere il ruolo di RPCT e di RUP
Mirabilia con decorrenza immediata.

Il 28.07.2023 il sottoscritto Angelo Tortorelli ha acquisito per le vie brevi il parere favorevole dei

componenti del Comitato esecutivo in merito:

- alla necessita di procedere alla assunzione temporanea precedentemente descritta, resasi
urgente per ottemperare a coprire il ruolo di RUP e di Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT);

- alla opportunita di assumere il Dr. Luca D’Ercole alle medesime condizioni contrattuali
riconosciute alla dr.ssa Calia, prevedendo la sottoscrizione di un contratto a tempo determinato
part time della durata di n. 5 mesi, con decorrenza dal 1 agosto 2023 al 31 dicembre 2023.

[l Presidente, gia autorizzato per le vie brevi dai componenti del Comitato Esecutivo
dell’Associazione, procede con I'assunzione del dr Luca D’Ercole con contratto a tempo determinato
part time per 5 mesi dal 1° agosto 2023 al 31 dicembre 2023 con orario di lavoro 9.00-13.00.

Il Presidente sottoporra il presente verbale a formale ratifica della prossima riunione del Comitato
Esecutivo Mirabilia.

Matera, 28/07/2023




